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Návrh spolupráce

BRAT|SLAVSKÉ KULTÚ RN E A
STREDISKO

*r /re/zrc/r,'as

Pre vyhťadanie kťúčových pozícií pre BRATISLAVSKÉ KULTÚRNE

A lNFoRMnČruÉ sTREDlsKo

vedúci ekonomického úseku
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l. Zmluvné strany

objednávatel':

lČo:
tČ optt:
Zastúpená:
Adresa:

a

Dodávatel':

lČo:
DlČ:
lČ opn:
Zastúpená
Adresa:

BRATlsLAvsKÉ KULTÚnrue A lNFoRMACNÉ sTREDIsKo

30794544
sK 2021 795358

lto. Vladimír GreŽo, riaditel' BK|S
Zidovská 1 ' 815 15 Bratislava

sLÁuK & STELL s.r.o.
43 840 698
20 22 50 23 39
sK 20 22 50 23 39
lng. Dalibor Slávik, konatel'
Cukrová 14,811 08 Bratislava

ll. Predmet zmluvy

Spoločnosť BRAT|SLAVSKÉ KULTÚRNE A INFoRMAČNÉ STREDlsKo (d'alej len

objednávatel') poveruje spoločnosť SLÁVIK & STELL s.r.o. (d'alej len dodávatel') vykonaním
poirebných úkonov v oblasti personálneho poradenstva smerujúcich k personálnemu rnýberu

vhodného kandidáta na pozíciu ,,vedúci ekonomického úseku" pre objednávatel'a.

Dodávatel'výslovne prehlasuje, Že sprostredkovanie vhodného kandidáta na zamestnania za
úhradu vykonáva na základe analýzy a prieskumu vhodných moŽných
Uchádzačov/Kandidátov na trhu' Dodávatel' vykoná potrebné Úkony v oblasti personálneho
poradensfua smerujúcich k uzafuoreniu pracovnej, prípadne inej obdobnej zmluvy.

Pre vylúčenie pochybností, Zmluvné strany sa dohodli, Že rozsah Úkonov podl'a tohto odseku
nezaňÍňa realizáciu právnych Úkonov V mene a na účet objednávatel'a, a preto V prípade
potreby právnych úkonov objednávatel' splnomocní dodávatel'a udelením osobitnej plnej

moci.

lll. Rozsah v'ýkonu

Dodávatel' sa zavázuje vykonať personálny výber zodpovedajúci moŽnostiam a poŽiadavkám
objednávatel'a.

Dodávatel' si vyhradzuje moŽnosť samostatného výberu nástrojov pri hl'adaní a rnýbere

nových zamestnancov. Pod pojmom úkon Sa rozumie monitoring trhu, identifikácia
kl'účových zdrojov a kl'účových pozícií, ich priame oslovenie, telefonický a osobný kontakt,
komunikácia, osobné štruktúrované stretnutie _ to všetko V mene dodávatel'a, ako aj

vyhodnotenie vhodnosti profilov a ich následná prezentácia objednávatel'ovi. Ako kl'účové
bude dodávatel' brať do úvahy výberové kritériá dohodnuté s objednávatel'om, ktoré
zodpovedajÚ individuálnym poŽiadavkám obsadzovanej pozície. Konečné rozhodnutie
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o prijatí alebo neprijatí kandidáta, ktorého na základe vyššie uvedeného odporučídodávatel',
je výlučne na slobodnej a ničím neobmedzenej vÓli objednávatel'a.

Dodávatel' je povinný predloŽit' objednávatel'ovi vyhodnotenie vhodnosti profilov jednotlivých
kandidátov a ich prezentáciu aj v podobe písomnej správy, a to najneskÓr do 45 dníodo dňa
doručenia špecifikácie obsadzovanej pozície v zmysle odseku niŽšie. Stretnutie
s kandidátmi vybranými objednávatel'om sa dodávatel' zavázuje zabezpečiť bez zbytočného
odkladu, najneskór však do 10 dní od prijatia poŽiadavky objednávatel'a. Porušenie
povinností podl'a tohto odseku je povaŽované za podstatné porušenie zmluvy azakladá
právo objednávatel'a na odstúpenie od zmluvy bez akýchkol'vek finančných nárokov
zmluvných strán.

Ak nie je dohodnuté inak, sú všetky náklady spojené s výkonom dodávatel'a kryté
dohodnutou odmenou v bode V' Tieto zahiňa1Ú najmá cestovné náklady konzultantov,
náklady za preklady, náklady spojené s komunikáciou a pod.
Špecifikáciu obsadzovanej pozície t.j. náplň práce, tvoríprílohu č. 1 tejto zmluvy.

Dodávateť si vyhradzuje moŽnosť samostatného výberu nástrojov pri hl'adaní a výbere
nových zamestnancov. Pod pojmom úkon sa rozumie monitoring trhu, identifikácia kl'účových
zdrojov a kl'účových pozícií, ich priame oslovenie, telefonický a osobný kontakt, komunikácia,
osobné štruktúrované stretnutie, ako aj vyhodnotenie vhodnosti proÍilov a ich následná
prezentácia objednávatel'ovi. Ako kl'Účové bude brať do úvahy výberové kritériá dohodnuté s
objednávatel'om, ktoré zodpovedajú individuálnym poŽiadavkám obsadzovanej pozície.
Konečné rozhodnutie o prijatí alebo neprijatí kandidáta, ktorého na základe vyššie
uvedeného odporučí dodávatel', je výlučne na slobodnej a ničím neobmedzenej vÓli
objednávatel'a.

lV. Metodika

- identifikácia kl'účových pozícií, ktoré budeme oslovovať
- hl'adanie prostredníctvom odporÚčanía siete kontaktov, následne
- analyzovanie kl'účových moŽných vhodných kandidátov
- cielene oslovenie, štruktúrovaný rozhovor, vyhodnotenie vhodnosti profilu,

preverenie motivácie
- prezentácia skupiny 2 - 4 kandidátov klientovi

V. Odmena

odmena pre dodávatel'a je definovaná vo výške 2 600,- EUR + DPH za 1 úspešného
kandidáta na pozícii, nezávisle od výšky príjmu kandidáta.

odmena bude vyplácaná v nasledovnej štruktúre:

- 2 600 EUR prizačatí pracovného pomeru vybraného kandidáta

Dodávateť vystaví faktúry do 7 dní ako určuje štruktúra platieb' Vystavená faktúra je splatná
do 30 dní od jej doručenia objednávatel'ovi.
Pre vylúčenie pochybností, v prípade, Že sa objednávatel' rozhodne neuzavrieť pracovno-
právnu zmluvu so Žiadnym kandidátom navrhnutým dodávatel'om, dodávatel'ovi nevzniká
nárok na odmenu podl'a tohto článku.
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Vl. Exkluzivita

Dodávatel'si vyhradzuje právo pracovať exkluzívne na vyhl'adávaní. To znamená, Že počas
trvania spolupráce nebude objednávatel' spolupracovať s inými dodávatel'mi. Tým však nie
je dotknuté právo objednávatel'a nájsť si kandidáta samostatne.

Vll. Doba trvania

Doba trvania zmluvy je 6 mesiacov. Zmluva mÓŽe byť vypovedaná vo výpovednej lehote 30
dní, ktorá zaÓína plynúť od doručenia výpovede druhej zmluvnej strane. Zmluva sa povaŽuje
za doručenÚ tretím dňom od jej odoslania na adresu sídla druhej zmluvnej strany. Zmluva
sa však vzťahuje na všetkých uchádzačov, ktoríboli v období účinnosti zmluvy prezentovaní
v rámci poradenskej činnosti, aj ked'do pracovného pomeru nastúpili po zániku zmluvy.

V!!!. Garancia

Pokial' bude s prvým alebo s kaŽdým d'alším kandidátom ukončený pracovný pomer do 6
mesiacov od nástupu do pracovného pomeru alebo sa kandidát rozhodne
pre skončenie pracovného pomeru v lehote 6 mesiacov od nástupu do pracovného pomeru,
dodávatel' je povinný realizovať bezodplatnú náhradu formou vyhl'adania nového vhodného
kandidáta v relevantnom časovom období, najviac však 3 mesiace odo dňa ukončenia
pracovného pomeru.

lX. ostatné dojednania

Pokial'objednávatel'pozastaví hl'adanie, alebo písomne vypovie zmluvu po termíne osobnej
prezentácie kandidátov u objednávatel'a, má dodávatel'nárok na vyplatenie časti dohodnutej
odmeny ako určitej formy kompenzácie, a to vo výške EUR 5O0,- + DPH. Uvedená
kompenzácia sa nevzťahuje na prípady, kedy objednávatel'odstúpi od zmluvy pre porušenie
zmluvných povinností zo strany dodávatel'a podl'a zákona č. 513/1991 zb. obchodný
zákonník v znení neskorších predpisov.

objednávatel' a dodávatel'sa zavázujÚ nakladať s osobnými údajmi uchádzačov v súlade so
zákonom č,' 12212013 Z' z' o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých
zákonov v znení neskorších predpisov (d'alej len ,,zákon o ochrane osobných údajov").

Dodávatel' sa zavázuje zabezpečiť od kandidátov, ktorí budú prezentovaní objednávatel'ovi,
súhlas s poskytovaním ich osobných údajov objednávatel'ovi. Súhlas podl'a

predchádzajúcej Vety (i.) sa musí vzťahovať na celý rozsah osobných údajov kandidáta,
[ton1 ouo" preoiozeňi na spracúvanie objednávatel'ovi, (ii.) musí spíňať náleŽitosti zákona o

ochřane osobných údajov, (iii.) sa dodávatel' zavázuje predloŽiť objednávatel'ovi najneskÓr s
prvým predloŽením osobných údajov kandidáta.
V prípade, Že dodávatel' príslušňý súhlas nezabezpečí riadne a/alebo včas, uvedené sa
povaŽuje za podstatné porušenie zmluvy a objednávatel' je oprávnený odstúpiť od zmluvy. V
takomtó prípade nemá dodávatel'nárok na vyplatenie sankcie podl'a bodu lX tejto zmluvy vo
výške 500 EUR + DPH'
Vzor súhlasu podl'a tohto odseku tvorí prílohu 2 k tejto zmluve.
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X. Záverečné ustanovenia

Zmeny a dopÍňanie tejto zmluvy je moŽné iba písomnou formou. Zmluva sa spravuje
obchodným zákonníkom a inými všeobecnými právnymi predpismi.
Zmluvné strany si zmluvu prečítali, s jej obsahom súhlasia a na znak toho ju slobodne
podpisujú.
Dodávatel' sa zavázuje, Že je v zmysle platného Živnostenského oprávnenia spÓsobilý
vykonávať činnosť podl'a tejto zmluvy.
Zmluva nadobúda platnost' podpisom oboch zmluvných strán a účinnost' dňom
nasledujúcim po zverejnení v zmysle $ 47a občianskeho zákonníka č' 40/1964 Zb' v
znení neskorších právnych predpisov

V Bratislave, dňa 1 5 JÚl'| 2016 ,,7'ďfíca'i 
(

riaditel'BKIS

,,roor''"n€ "

V Bratislave, dňa,
l'ó. óaiů"; šůíik, [;;;i"l/ šúůir a STELL s.r.o'

Príloha:
1. Pracovná náplň pre sprostredkovávanú pozíciu
2.Yzor súhlasu podťa zákona č,' 12212013 Z' z. o ochrane osobných údajov a o zmene a
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
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Príloha č. 1

PRACOVNÁ NÁpLŇ

ZAMESTNANEC:
PRACOVNÉ zanaoENIE : Vedúci ekonomického úseku

NAJNÁRo ČNpr ŠIa PRAC o\rNÁ ČrxrNo sŤ p opra KATALÓGU PRACoVNÝcH

Komplexn é zabezpečovanie účtovných agend.
UTVAR: Ekonomický úsek
NADRIADENÝ : organizačný námestník BKIS

A. odborné kompetencie EÚ :

zodpovedáza;
1. Všetky ekonomické činnosti a hospodárenie BKIS v HČ a podnikateťskej činnosti v rámci

schváleného rozpočfu nabežný rok a za ich kvalitnú a ekonomicky správnu a úspornú
realizáctu

2. Kontrolu a dohťad nad hospodárnym vy'nakladaní finaněných prostriedkov
3. Minimalizáciuohrozenia EÚ najmá : kvalitné personálne obsadenie úseku a kvalitnú

znalo sť pravidiel ekonomického fu ngovania me stsk ý ch or ganizácli

B. Zodpovednosti na úrovni BKIS (ako celku) :

1'. správu a nakladanie s nehnutelhým majetkom mesta (BKIS), nakladanie a hospodárenie
s majetkom a financiami BKIS,

2. za správne a včasné ekonomické informácie pre riaditeťa a vedenie - spracováva všetky
prepočty, vyhodnotenia a ana|ýzy hospodárenia HČ

3. komunikácia s mestom - s ekonomickými oddeleniami magistrátu
4. kontakt s relevantnými oddeleniami Magistrátu hl. mesta a činnosti z toho vyplývajúce

C. oblasti mimoriadnej dóležitosti :

1. súlad s predpismi (v ekonomickej a rozpočtovej oblasti v spolupráci s expertmi a

právnikmi), poskytovanie zliav
2. dodržiavanie mlčanlivosti ekonomického .úseku vo veciach obchodného tajomstva
3. aplikáciu nového software pre EÚ v spolupráci s externým prostredím
4. zodpovedázakompletnú ekonomickú dokumentáciu a doklady (povinný archív)

D. Administratívno riadiace procesy :

Je povinný poznať a dodržiavať zákony SR _ viažuce sa na výkon svojej funkcie, VZN
mesta Bratislavy, smernice, pnkazy riaditel'a a ostatné vnútorné dokumenty BKIS

- personálne buduje a efektívne rozvíja svoj úsek
- riadi, kontroluje a vyhodnocuje svojich zamestnancov
- rozpracÍtva pracovné náplne pre zamestnancov
- deleguje úlohy a zabezpečuje ich realizáciu, kontrolu a vyhodnotenie
- tvorí priority svojho úseku, realizuje a vyhodnocuje ich
- pripravuje a novelizuje smernice v odbornej spÓsobilosti svojho úseku
- pripravuje a garantuje všetky zmluvy patriace do odbornej pósobnosti svojho úseku
- v čase svojej neprítomnosti určí zodpovedného a kompetentného zástupcu, inak aj

v tomto čase priamo zodpovedá za svoj úsek
Je povinný dodržiavat'protokol riadenia BKIS (tvorí prílohu tejto PN).



Protokol riadenia BKIS pre vedúceho ekonomického úseku

Plní pridelené úlohy a to najmá:
odborné:

- riadenie ekonomického úseku hlavne však _ hospodárenie, správne vedenie
účtovníctva, obeh dokladov, kompletnosť účtovnej agendy a všetky náležitosti
vyplývajúce zo zákona pre túto oblasť

- riadi a kontroluje činnosť : všeobecnej učtárne, mzdovej učtárne, centrálnej pokladne,
správy majetku

- zasfupuje personálneho manažéra
- pripravuje a spracováva návrh rozpočtu BKIS na hlavnú činnosť' zvlášť pre BKIS HČ

az:tlášť pre umeleclni scénu BKIS-MDPOH
- sleduje plnenie rozpočfu pre HČ
- v priebehu roka vykonáva podťa potrebyúpravu rozpočfu_ sleduje plnenie záváznýchukazovatel'ov rozpočtu (mzdy,kapitálové náklady)- vykonáva predbežnú kontrolu BKIS v zmysle zákonao finančnej vnútornej Lontrole,

dodávatel'ské, odberateťské faktury, pokladničné doklady
- spracováva analýnl, hospodárenia podnikateťskej činnosti BKIS- spÍacováva návrby škÓd k zasadaniu škodovej komisie _ navrhuje riešenie škód- spolupracuje s ostatnými úsekmi BKIS pri riešení vzniknutých problémov

v ekonomickej oblasti, poskytovanie ekonomického poradenstvi iným úsekom

D o držiav a sp olo čn é prav idlá :

- prijíma úlohy výlučne prostredníctvom vedenia (R a oP porady)
- forma zadávania a potvrdzovania a prenosu úloh a informácií jé výlučne písomná- externá komunikácia : Všetci pracovníci móžu komunikovať výlučne na úrovni svojej

pozície na druhej strane komunikácie. Na vyššom stupni len na základepísomného, 
-

e-mailového poverenia vedúcich _ so zodpovednosťou na vedúcom.

Dodržiava predpisy a metodické poklny ( v prílohe ):
Pravidlá pre plnenie úloh z porady
Metodický pokyn Kalendár BKIS
Systém zadáv ania a vyhodnocovania priorít
Zodpovednost' vedúcich zamestnancov a ostatných zamestnancov
Systém zberu úloh, zadávanie úloh a kontrola, prenos informácií
Prerozdelenie podpisových práv
Metodický pokyn - hodnotenie zamestnancov
Standardy podujatí a poskytovaných služieb BKIS počas KL a HSB

Vykonáva aj ďalšie úlohy podloa pokynov nadriadených.

Pre plnenie úloh používa zverený (pridelený majetok, technické prostriedkyo
zamestnancov BKIS. Spolupracuje s ostatnými úsekmi BKIS.



Príloha č. 2

Vzor súhlasu podl'a zákona č,. 12212013 Z. z' o ochrane osobných údajov a o zmene a
dop!není niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

Týmto udel'ujem spoločnosti sLÁVlK & STELL s.r.o. so sídlom Cukrová 1'4,81L 08 Bratislava, lčo: 43
840 698, zapísanej v obchodnom registri vedenom okresným súdom Bratislava l, oddiel: Sro, vložka
č. 49o89/B súhlas s poskvtnutím svoiich osobnÝch údaiov Bratislavskému kultúrnemu
a informačnému stredisku, so sídlom Židovská 1, 815 ].5 Bratislava, právna forma: príspevková
organizácia, lčo: 30794544, e-mail: bkis@bkis.sk (d'alej len ,,BK!S") v rozsahu životopis a motivačný
list na spracúvanie za účelom výberového konania na pozíciu vedúci ekonomického úseku.

Súhlasím s poskytnutím svojich osobných údajov BK|S v lehote 9 mesiacov odo dňa udelenia tohto
súhlasu. BK|S je oprávnené spracúvať takto poskytnuté osobné údaje počas jedného roka od ich
prijatia. Zároveň vyhlasujem, že som bol ríadne poučený o právach svojich právach ako dotknutej
osoby v zmysle 5 28 Zákona o ochrane oÚ, najmá o svojom práve kedykolVek vyžadovať likvidáciu
alebo opravu svojich nesprávnych, neúplných alebo neaktuálnych osobných údajov, ktoré sú
predmetom spracúvania, požadovať potvrdenie o tom, či sú alebo nie sú jej osobné údaje spracúvané
a pod.

V Bratislave dňa

Meno a priezvisko Podois


