ZMLUVA
0 poskytovani sluzieb v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci ¢ 436/2018

uzatvorena podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika v platnom zneni
medzi tymito zmluvnymi stranami (d’alej len ,,zmluva®):

Objednavatel’: Bratislavské kultirne a informacné stredisko
Zidovska ¢. 1, 815 15 Bratislava

Statutarny zastupca: Ing. Vladimir GreZo
Bankové spojenie: Slovenské sporiteliia
IBAN: SKO05 0900 0000 0050 2800 1024
SWIFT: GIBASKBX
ICO: 30 794 544
DIC: 2021795358

IC DPH: SK?2021795358
Registracia:  Ziv.reg. OU Bratislava 11-26311
(dalej len ,,objednavatel’)

a
Dodavatel’ : 3Js.r.o.
sidlo: Wolkrova 21
851 01 Bratislava
v zastupeni: Ing. Jankola Michal - konatel
ICO: 45 682 232
DIC: 2023086318
IC DPH: SK 2023086318
IBAN: SK49 7500 0000 0040 1207 7177

zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, oddiel: Sro , vlozka 66816/B
(d’alej len ,,dodavatel*)

(spolu d’alej ako ,,zmluvné strany*)

CLANOK I
PREDMET ZMLUVY

1. Objednéavatel’ prac touto zmluvou objednéva a dodavatel sa zaviazuje poskytovat’:
1.1 bezpecnostnotechnicku sluzbu (dalej len ,,BTS®) v zmysle § 22 zadkona NR SR ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov v rozsahu podl'a prilohy ¢. 1 zmluvy
(dalej aj ,,sluzby BOZP*),

2. Dodavatel’ vyhlasuje, Zze mé opravnenie vykondvat’ ¢innosti uvedené v bode 1 tohto ¢lanku
zmluvy  (opravnenie  vydané Narodnym  inSpektordtom  prace na  vykon
bezpecnostnotechnickej sluzby ev.¢is.: BTS-0007/11).



CLANOK II
CENA A PLATOBNE PODMIENKY A SPOSOB PLNENIA ZMLUVY
1. Cena za sluzby poskytované podla predmetu tejto zmluvy je stanovena na zaklade vyberu
vitaznej cenovej ponuky Vv prieskume trhu podla zakona 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov:

1.1 dodavatel’ vykona sluzby podla tejto zmluvy za pauSalnu cenu vo vyske 144,00 € za

kalendarny mesiac bez DPH + 20% DPH = 172,80¢€.

1.2. V uvedenej cene su zahrnuté vSetky cestovné a rezijné naklady.

1.3. Predpokladana hodnota celej zakazky je 2000 Eur bez DPH.
2. Dodavatel'ovi vznika narok na za platenie ceny riadnou realizaciou zmluvne dohodnutych
sluzieb a dodania objednaného tovaru. Cena je splatna na zaklade faktiry do 30 dni odo
dina jej dorucenia druhej zmluvnej strane. Za den splnenia penazného zavédzku sa
povazuje dent odpisania dlznej sumy z uctu dlznika v prospech uctu veritel'a. Pripadné
dobropisy a tarchopisy su splatné 30 dni od ich dorucenia druhej zmluvnej strane, pricom
za den splatnosti sa povazuje den odpisania dlznej sumy z Gétu dlznika v prospech uctu
veritela.
Platby sa vykonavaju bezhotovostne, bankovym prevodom na ucet dodéavatela.
Na predmet tejto zmluvy objednavatel’ neposkytuje preddavky ani zalohové platby.
Fakturacia za sluzby vykonané v zmysle tejto zmluvy bude uskuto¢iiovana vzdy do 14 dni
odo dna vykonania sluzieb, resp. dodania tovaru, resp. od konca prislusného
kalenddrneho mesiaca.
6. Objednévatel'’ sthlasi, Ze Cinnosti a sluzby nad ramec predmetu tejto zmluvy budi

fakturované osobitne na zaklade osobitnych objednavok.

ok w

CLANOK 111
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN
. Dodavatel' je povinny dohodnuté vsetky cCinnosti v ¢l. I pre objednavatela vykonavat
svedomite a zachovavat’ ml¢anlivost’ o veciach objednavatel’a, o ktorych sa dozvie pri plneni
uloh a to aj po dobe platnosti tejto zmluvy. Dodavatel’ sa zavdzuje zaobchddzat’ doverne so
vSetkymi informaciami o objednéavatel'ovi, a to aj vtedy, ak su tieto informacie uZ vSeobecne
zname.
. Pri realizécii technickych prac bude dodavatel’ dodrziavat’ v§eobecne platné predpisy v oblasti
BOZP a ochrany pred poziarmi.
. Dodévatel’ musi mat’ na vykon BTS pocas celej doby trvania tejto zmluvy platné opravnenie
vydané Narodnym inSpektordtom prace na vykon bezpe¢nostnotechnickej sluzby a musi byt
primerane technicky a pristrojovo vybaveny a musi byt nezavisly pri vykonavani odbornych
¢innosti.
. Dodévatel’ musi mat’ na vykon BTS pocas celej doby trvania tejto zmluvy platné opravnenie
vydané Narodnym inSpektordtom prace na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace, pre
vykon vSeobecnych oboznamovani BOZP pre veducich a ostatnych zamestnancov, ku ktorym
sa v tejto zmluve zaviazal.
. Dodévatel' je povinny pri vykone svojej €innosti podla tejto zmluvy riadit’ sa pokynmi
objednavatel'a a svoju Cinnost’ podla tejto zmluvy vykonéavat v sulade s jeho zaujmami.
Zaroven je vSak povinny pisomne upozornit objedndvatela na zrejmu nevhodnost’ jeho
pokynov, ktoré by mohli mat’ za nasledok vznik Skody, inak za takato Skodu zodpoveda. Od
pokynov objednavatela sa méze poskytovatel' odchylit’, len ak je to naliechavo nevyhnutné v
zadujme objednavatel'a a dodavatel’ nemoze vCas dostat’ jeho stihlas. Ani v tychto pripadoch sa
vSak dodavatel nesmie od pokynov odchylit’, ak to zakazuje objednéavatel. Ak dodéavatel’ po
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pisomnom upozorneni objednavatela na zrejmtl nevhodnost’ jeho pokynov, ktoré by mohli
mat’ za nasledok vznik Skody, tieto pokyny nezmeni, dodavatel’ za takito Skodu nezodpoveda.
Dodavatel’ je povinny uchovavat’ doklady a iné veci, ktoré v stvislosti so svojou ¢innost'ou
nadobudol od objednavatela alebo od tretich osob, a najneskér po ukonceni trvania tejto
zmluvy, inak vzdy na poziadanie objednavatel’a, je povinny ich odovzdat’ objednavatelovi.

V pripade, ak dodéavatel naberie na vykon Specifickych odbornych cCinnosti (napr. pre
vySetrovanie mimoriadnej udalosti a pod.) osobu v tejto zmluve neuvedenu, dodavatel
zabezpeci vSetky povinnosti obdobne ako keby tak konal sam.

Dodavatel’ sa zavédzuje navrhnit optimalne rieSenie zistenych nedostatkov a po dohode
s objednavatel'om spolupracovat’ na ich odstraiiovani.

Objednavatel’ je povinny po dohode s dodavatel'om urcit’ zamestnancov na osobitné ¢innosti
v oblasti BOZP (pre poskytovanie prvej pomoci, zastupcov zamestnancov pre BOZP a pod.),
uvol'nit’ ich na nevyhnutn dobu na skolenie, oboznamovanie a odbornu pripravu.
Objednavatel’ sa zavéizuje poskytnit’ dodavatel'ovi zoznam objektov, prevadzok, pracovisk a
zamestnancov; zaroven sa zavizuje oznamovat bezodkladne objednavatel’'ovi aktudlne zmeny
tykajuce sa spolo¢nosti.

Objednavatel’ sa zavizuje oboznamit’ dodavatela so svojimi priestormi a ¢innost’ou, umozni
mu vykon prac podl'a predmetu zmluvy.

Objednavatel’ odovzdd dodavatel'ovi veci a informdcie, ktoré su potrebné na riadny vykon
BTS.

Objednavatel’ véas uhradza dodavatel'ovi dohodnuti cenu za prace uvedené v ¢l. I, ak
dodavatel’ k terminu fakturicie riadne splnil vSetky zavézky, ku ktorym ho tito zmluva
zavézovala.

Objednavatel’ berie na vedomie, Ze riadne a v€asné plnenie povinnosti dodavatela zavisi na
riadnom a v€asnom poskytnuti si¢innosti objednavatel'om.

Objednavatel umozni vstup dodéavatelovi pri vykone c¢innosti podla tejto zmluvy do
priestorov a objektov spolo¢nosti a poskytne mu pozadovanti dokumentaciu.

Objednavatel zabezpe¢i vedenie zdkonom stanovenej a doddvatelom vypracovanej
dokumentécie v oblasti BOZP a jej prehl'adnu archivaciu podl'a pokynov dodéavatela.
Objednavatel’ bezodkladne nahlasuje vznik Urazov, nebezpecnych udalosti a technickych
poruch dodavatel'ovi a bezodkladne zabezpecuje plnenie opatreni zabranujtcich vznik d’al§ich
$kod na zdravi osOb a majetku.

Objednévatel’ sa zavidzuje zabezpeCit odstranenie nedostatkov zistenych kontrolnou
¢innostou dodavatel’a.

Dodavatel’ nezodpoveda za neodstranené nedostatky, ktorych odstranenie patri do vylucnej
kompetencie objednavatela, pokial' bol objednavatel doddvatelom preukazatelne na ne
upozorneny.

Objednavatel’ uzko spolupracuje s dodavatel'om pri vykonavani €innosti, ktoré st predmetom
tejto zmluvy.

Objednavatel’ je povinny preukdzatelne informovat” dodavatel'a o kazdej zmene pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk, ako aj o kazdej technologickej alebo akejkol'vek inej
zmene (napr. zavedenie novej technoldgie, nového pracovného postupu), ktoru objednavatel’
vykonal na niektorom zo svojich pracovisk, ktord méze mat’ za nasledok zmenu pracovnych
podmienok na danom pracovisku. Zmluvné strany bez zbytocného odkladu po doruceni
oznamenia podl'a predchédzajucej vety dohodnu pripadné podrobnosti o splneni zaviazkov
dodavatel’a podl'a tejto zmluvy vo vztahu k pracovisku, ktorého sa ozndmena zmena tyka.
Objednavatel’ zodpoveda za BOZP a ochranu pred poziarmi u zamestnancov, ktori sa s jeho
vedomim zdrZzuju na jeho pracoviskach a v jeho priestoroch.

Objednévatel’ sa zavizuje zabezpecit' prisluSné podmienky v priestoroch objedndvatel’a pre
kvalifikované vykonavanie jednotlivych ¢innosti.



24.V zmysle § 22 zdkona NR SR €. 124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov zriadenim bezpecnostnotechnickej sluzby nie je
dotknuté plnenie povinnosti a zodpovednost zamestnavatela za bezpecnost’ a zdravie pri
praci.

CLANOK IV
MLCANLIVOST
1. Zmluvné strany budi mat pri plneni tejto zmluvy pristup k informaciam tykajiicim sa druhej
zmluvnej strany (d’alej len ,,dotknutd zmluvna strana®) a jej podnikania, najmé k akymkol'vek
informacidm obchodnej, vyrobnej, prevadzkovej, marketingovej, financnej, majetkovej,
organizacnej, personalnej, hospodarskej a/alebo technickej povahy. Tieto informacie alebo
akékol'vek iné informécie verejne nepristupné a suvisiace s ¢innostou dotknutej zmluvnej
strany, ktoré¢ druha zmluvna strana ziska ustne, pisomne alebo v akejkol'vek inej forme pri
plneni tejto zmluvy alebo v jej suvislosti, su predmetom obchodného tajomstva dotknute;j
zmluvnej strany, alebo ich dotknuta zmluvna strana tymto oznacuje ako doverné v zmysle
ustanovenia § 271 Obchodného zdkonnika (d’alej len ,,doverné informacie®).
2. Zmluvné strany sa zavizuju, zZe pocas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonceni
a) budu zachovavat’ ml¢anlivost’ o dévernych informaciach, najmi sa zavézuju s dovernymi
informdciami zaobchadzat’ ako s prisne tajnymi, tieto doverné informacie bez vyslovného
predchadzajiiceho pisomného suhlasu dotknutej zmluvnej strany priamo alebo nepriamo
tretej osobe neoznamit’, nespristupnit, nezverejnit’ alebo pre seba alebo iné¢ho nevyuzit,

b) pouziji doverné informacie iba v suvislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy a na
dosiahnutie ti¢elu podrla tejto zmluvy,

pricom sa uvedené¢ povinnosti zavdzuji vykonavat so vSetkou potrebnou odbornou
starostlivost'ou.

CLANOK V
ZODPOVEDNOST ZA SKODU
Dodévatel' zodpovedd za Skodu, ktorti sposobil objednavatelovi, poruSenim ustanoveni
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci aozmene
a doplneni niektorych zakonov aktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony v zneni
neskorSich predpisov alebo nesplnenim ustanoveni uvedenych zakonov prip. ustanoveni tejto
zmluvy, pri napliiani predmetu tejto zmluvy.

CLANOK VI
OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Zmluvné strany sa v stlade s poziadavkami v§eobecného nariadenia o ochrane tidajov (d’alej
len ,,Nariadenie®) a zdkona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,Zdkon*) dohodli na vymedzeni podmienok spractivania
osobnych udajov, spdsobe zabezpeCenia ich ochrany, ako aj na dalSich pravach a
povinnostiach zmluvnych stran. Tieto prava a povinnosti si upravia v osobitnej Zmluve
0 spracovavani osobnych tdajov sprostredkovatel'om..

CLANOK VII
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pricom kazd4d zo zmluvnych stran
obdrzi jedno vyhotovenie podpisanej zmluvy.
2. Nedelitelnou sucastou zmluvy su:
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Priloha ¢.1 — Pracovné postupy a organizacné zabezpecenie vykondvania odbornych
¢innosti - bezpe¢nostnotechnicka sluzba (BTS)

Zmluva nadobuda platnost podpisom oboch zmluvnych strdn a ucinnost’ dilom
nasledujiicim po zverejneni v zmysle § 47a Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v
zneni neskorsich pravnych predpisov.

Zmluvné strany beru na vedomie zverejnenie tejto zmluvy v zmysle Zakona o
slobodnom pristupe k informaciam ¢. 211/2000 Z. z. v zneni neskorSich pravnych
predpisov.

Tato zmluva mdze byt pozmenena a doplnend zmluvnymi stranami po odsuhlaseni
oboch stran formou pisomného dodatku k zmluve.

V ostatnych otazkach neupravenych touto zmluvou platia ustanovenia Obchodného
zékonnika a ostatné pravne predpisy platné v SR.

Tato zmluva je uzatvorena na dobu uréiti dinom nadobudnutia jej ucinnosti do
31.12.2019. Kazda zo zmluvnych strdn moze vypovedat zmluvu bez udania dévodu.
Dvojmesacna vypovedna lehota zacina plynat od 1. dia kalendarneho mesiaca,
nasledujuceho po doruceni vypovede druhej strane.

Zmluvu je mozné ukoncit’ okamzite pisomnou dohodou zmluvnych stran.

V pripade, Ze je alebo ak sa stane niektoré ustanovenie tejto zmluvy neplatné,
zostavaju ostatné ustanovenia tejto zmluvy platné a ucinné. Miesto neplatného
ustanovenia sa pouziju ustanovenia vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
upravujuce otdzku vzajomného vztahu zmluvnych stran. Zmluvné strany sa potom
zavdzuju upravit' svoj vztah prijatim iného ustanovenia, ktoré svojim obsahom a
povahou najlepsie zodpoveda zameru neplatného ustanovenia.

Zmluva sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky; zmluvné strany buda
vSetky pripadné spory v suvislosti so Zmluvou riesit’ prednostne mimosudnou cestou,
a to rokovaniami a dohodou. V pripade, ak zmluvné strany nevyrieSia vzajomné spory
mimosudnou cestou, si opravnené rieSit spor sudnou cestou, priCcom v pripade
sudneho sporu je dand prislusnost’ slovenského sudu podla pravidiel stanovenych v
prislusnych pravnych predpisoch Slovenskej republiky.

Obidve zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu precitali a porozumeli jej, sthlasia s
jej obsahom na dokaz ¢oho ju podpisali.

V Bratislave dna:

Za objednavatel’a:

Ing. Vladimir GreZo
Riaditel’ BKIS
objednévatel’

V Bratislave dna:

Za dodavatel’a:

Ing. Jankola Michal
konatel’3J s.t.0.
dodavatel’



Priloha ¢. 1 k zmluve

Pracovné postupy a organiza¢né zabezpecenie vykonavania odbornych ¢innosti -
bezpecnostnotechnicka sluzba (BTS)

Predmetom vykonu BTS bude poskytovanie informacii zamestnancom a zamestnavatel'ovi
o rizikdch a nebezpecCenstvach, ktoré sa mozu vyskytovat’ pri vykonavani prace, pouzivani
materidlov a pracovnych postupoch. Cielom je modifikovat’ pracovné prostredie a pracovné
postupy tak, aby sa minimalizovali mozné rizikd, ale zaroven sa navrhnu alternativne
opatrenia, aby sa praca stala bezpe¢nejSou.

V ramci vykonu BTS sa budli realizovat' sluzby v oblasti odbornych, metodickych,
organizanych, kontrolnych, koordinacnych, vzdeldvacich a inych tuloh pri zaistovani
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci nasledovne:

1. Pracovné postupy pre plnenie odbornych uloh BTS
e spolupraca pri identifikacii nebezpecenstiev a ohrozeni, posudzovani rizika:

(@]

@)
®)

o

o

spolupraca pri identifikdcii nebezpecenstiev a ohrozeni na pracovisku pre
vSetky pracovné ¢innosti a pracovné profesie

spracovanie metodiky na posudzovanie rizika

menovanie komisie pre hodnotenie rizik, zapojenie zamestnancov a zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost’ do hodnotenia rizik

vypocet rizika, prijatie opatreni na riadenie identifikovaného rizika (technickeé,
organiza¢né a pod.)

spracovanie pisomného dokumentu o posudeni rizika,

e v oblasti vedenia dokumentacie a jej aktualizacie; systém vydavania a distribucie
predpisov v stlade so Strukturou a systémom vedenia dokumentacie spolo¢nosti:

(@]

koncepcia politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a program jej
realizacie, ktory obsahuje najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania
pokyn na zabezpecenie posudzovania rizik (metodika, akym spdsobom rizika
na pracoviskach posudzovat’)

pisomny dokument o posudenti rizika (vysledok z hodnotenia rizik)

zakladny dokument pre riadenie bezpecnosti ochrany zdravia pri praci v
spoloc¢nosti (urenie zodpovednosti v oblasti BOZP, postup pre vykon
kontrolnej ¢innosti, komunikacia v oblasti BOZP, zdkaz fajcenia v priestoroch
spolocnosti, zakaz pozivania alkoholickych néapojov, omamnych a
psychotropnych latok a pod.)

Smernica pre poskytovanie a pouzivanie OOPP (na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a
pracovného prostredia)

pokyny na pouZzivanie bezpecnostného znacenia (na zdklade sumarizicie
pouzivaného bezpecnostného a zdravotného znacenia na jednotlivych
pracoviskéach)

postup pre hlasenie pracovnych irazov, inych urazov, chorob z povolania ...
postup pri vzniku pracovného urazu a chorobe z povolania (traumatologicky
plan)

ustanovenie zastupcov zamestnancov pre bezpecnost, komisie BOZP
(spracovanie Statutu pre ¢innost’ komisie)

zavedenie evidencie a registracie pracovnych urazov, inych trazov, chorob z
povolania, nebezpecnych udalosti a zavaznych priemyselnych havarii,



o zaznamy z kontrol stavu bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a pracovného
prostredia (zavedenie systému kontrolnej cCinnosti z pohl'adu vedutcich
zamestnancov, autorizovaného bezpecnostného technika, zamestnancov,
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ a pod. a ich evidencie)

o spracovanie osnovy vstupného oboznamovania z oblasti BOZP pre
Zamestnancov,

pri evidencii a registracii pracovnych urazov, inych trazov, nebezpecnych udalosti,
chorob z povolania, ohrozeniach chorobou z povolania:

o metodické usmernenie vedicich zamestnancov pri zavedeni evidencie
pracovnych turazov, inych urazov, nebezpecnych udalosti na jednotlivych
pracoviskach

o spolupraca s prislusSnymi veducimi zamestnancami pri spisovani zdznamu
0 registrovanom pracovnom uraze

o spolupraca pri zasielani zdznamov o registrovanych pracovnych urazoch na
inSpektorat prace, socialnu poistoviiu

o centralna evidencia pracovnych turazov, nebezpecnych udalosti, choréb z
povolania, ohrozeni chor6b z povolania

o Ucast na zistovani vzniku pri¢in vzniku zdvazného pracovného urazu,

o komunikacia so Statnou spravou v oblasti inSpekcie prace pri vzniku zdvazného
pracovného Urazu.

2. Pracovné postupy pre plnenie metodickych uloh BTS

metodické vedenie vedicich a ostatnych zamestnancov k dodrziavaniu
bezpecnostnych predpisov a hygienickych zasad, k zlepSovaniu BOZP a pracovného
prostredia,
poradenska ¢innost’ v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci hlavne:

o pre veducich zamestnancov v oblasti prevencie rizik

o pri vybere osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre zamestnancov

spolo¢nosti
o pri vybavovani pracovisk prostriedkami na poskytovanie prvej pomoci (v
spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou)

o pri vybavovani pracovisk bezpe¢nostnym a zdravotnym oznacenim,
sledovanie aktualnosti platnych pravnych predpisov v oblasti bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci; na zdklade zistenych zmien poskytovat’ tieto informécie vSetkym
dotknutym zamestnancom spolo¢nosti,
uzka spolupréca s prisluSnymi vediicimi zamestnancami pri spracovavani bezpe¢nych
pracovnych postupov (pre tie pracovné ¢innosti, pre ktoré nie je stanoveny bezpecny
pracovny postup v navode na obsluhu, slovenskej technickej norme alebo inym
vhodnym predpisom),
uzka spolupraca s prisluSnymi veducimi zamestnancami pri spracovavani
prevadzkovych predpisov pre jednotlivé prace a Cinnosti vykonavajlice sa na
pracoviskach, pracoviska, technolédgie a zariadenia,
vyjadrovanie sa k bezpe¢nym pracovnym postupom a prevadzkovym predpisom.

3. Pracovné postupy pre plnenie kontrolnych uloh BTS

kontrolna ¢innost’ v priestoroch spolo¢nosti; kontrolna ¢innost’ je zamerana hlavne na
kontrolu:
o dodrZiavania ustanoveni vztahujlcich sa na bezpecnost prace, technickych
zariadeni



o ustanovenych pracovnych podmienok, platnych bezpecnostnych a
hygienickych predpisov
o prikazov a pokynov a oboznamenie s nimi
o pracovisk, zariadeni, naradia, materidlov, pracovnych pomdcok, pracovnych
postupov
o usporiadanie pracovnych miest a organizdciu prace, aby neohrozovali
bezpecnost’ a zdravie zamestnancov pri praci
o pouzivanie ochrannych zariadeni a osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov
o vykonavania vstupnych, opakovanych preventivnych lekarskych prehliadok vo
vztahu k praci
o dodrziavania zakdzanych prac zenam, tehotnym zendm a mladistvym
o ¢i st poverené obsluhou technickych zariadeni len osoby odborne a zdravotne
sposobilé, preukazatené oboznamené s poziadavkami predpisov na obsluhu
technického zariadenia a zacvicené
o vykondavania Skoleni vlastnych zamestnancov a dodavatel'skych firiem
o pozivania alkoholickych néapojov, omamnych a psychotropnych latok,
dodrziavania zakazu faj¢enia na pracoviskach spolo¢nosti
o ¢ v dohode medzi zamestndvatelmi, ktorych zamestnanci plnia ulohy na
spolocnom pracovisku, je urfeny rozsah zodpovednosti na vytvorenie
podmienok BOZP na tomto pracovisku,
v rdmci kontrolnej ¢innosti sa bude vykonavat’ kontrola u objednévatel’a a na nim
realizovanych stavbach minimalne 1x za kvartal; postup a zameranie vykonu kontroly
bude stanoveny v spolupraci s objednavatel'om:
o spracovanie obsahového zamerania kontroly
o zapojenie do vykonu kontroly aj prislusnych vedicich zamestnancov
a zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’
o fyzicka obhliadka vytypovanych pracovisk
o spracovanie vysledkov z fyzickej obhliadky pracovisk, spracovanie zavere¢nej
spravy, predlozenie objednavatel'ovi na prerokovanie
o spolupraca pri odstraiiovani prijatych tloh na plnenie zistenych nedostatkov pri
spolo¢nej kontrole.

4. Pracovné postupy pre plnenie vzdelavacich uloh BTS

spolupraca pri spracovavani interného predpisu pre zabezpecovanie Skoleni
zamestnancov spolocnosti (identifikdcia potrieb vzdeldvania zamestnancov, popis
systétmu vzdelavania v spolo¢nosti, zakladné Cclenenie vzdelavania — vstupné,
opakované, mimoriadne, Specifické a pod., zédkladné clenenie podla vzdelavacich
skupin, spracovanie zoznamu s urcenim intervalov opakovanych skoleni a pod.),
vykondvanie vstupnych Skoleni a overovanie vedomosti pre novoprijatych
zamestnancov spolo¢nosti (miesto vykonu — Bratislava),

sledovanie terminov platnosti opakovanych Skoleni zamestnancov v oblasti BOZP a
spolupréca pri zabezpecovani opakovanych Skoleni a overovani vedomosti z predpisov
v oblasti BOZP veducich a ostatnych zamestnancov,

spolupraca pri zabezpeCovani vykondvania odborne zameranych Skoleni externymi
firmami s platnym opravnenim na vykon jednotlivych druhov Skolenia,

spolupraca pri zabezpecovani $koleni zamestnancov pre poskytovanie prvej pomoci,
spolupraca s pracovnou zdravotnou sluzbou pri zabezpecovani Skoleni zamestnancov
Z pohl'adu zdravotnych rizik vyplyvajicich z jednotlivych pracovnych cinnosti
Zzamestnancov.



5. Pracovné postupy pre plnenie koordinacnych uloh BTS

navrhovanie rieSenia stavu BOZP, vratane opatreni na znizovanie pracovnej
urazovosti,

a vylepSovania pracovného prostredia,

spolupraca s inSpekciou prace, s organmi na ochranu zdravia a pod.,

spolupraca so zastupcami zamestnancov pre bezpecnost’,

zabezpeCovanie funk¢nosti komisie BOZP,

vyjadrovanie sa k projektovym dokumentéacidm z hl'adiska dodrziavania zasad BOZP,
kontrola plnenia opatreni vyplyvajucich z protokolov inSpekcie prace a sprav o
prehliadkach a skuskach technickych zariadeni,

zucastilovanie sa preberacich a kolaudaénych rokovani tykajucich sa spolo¢nosti,
spolupraca s pracovnou zdravotnou sluzbou:

o

o

o

spolupraca pri spracovavani interného predpisu pre vykon preventivnych
lekarskych prehliadok (na zédklade zaradenia zamestnancov do kategorii
pracovnou zdravotnou sluzbou)

spolupraca pri spracovavani interného predpisu pre pracu so zobrazovacimi
jednotkami (na zaklade analyzy pracovnych podmienok pre pracu so
zobrazovacimi jednotkami vykonanou pracovnou zdravotnou sluzbou)
spolupraca pri spracovavani interného predpisu - zoznam zakazanych prac
Zenam a mladistvym

opatrenia z hodnotenia rizik pre osobitné skupiny zamestnancov (tehotné zeny,
matky do konca deviateho mesiaca po porode, dojCiace zeny, mladistvi
a zamestnanci so zmenenou pracovnou schopnost'ou)

spolupraca pri zabezpeCovani a vykone merania a hodnotenia Skodlivych
faktorov pracovného prostredia

spoluprdca pri spracovdvani programov a aktivit zameranych na ochranu a
podporu zdravia zamestnancov,

spolupraca pri evidencii o prehliadkach a skuSkach technickych zariadeni a
pracovnych prostriedkov (spolupraca s ur€enymi zamestnancami spolo¢nosti,
zodpovednymi za odborné prehliadky a skiiSky technickych zariadeni a pracovnych
prostriedkov



